令和４年２月１７日
各　位

一般社団法人　神奈川県建設業協会
令和３年度　経営講習会の開催について
時下ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。

さて、当協会及び神奈川県建設産業団体連絡協議会では、東日本建設業保証㈱神奈川支店との共催により、下記実施要領のとおり「目に留まる求人とは？ ～求職者と入社間もない社員の目線で考える～」をテーマに講習会を開催いたします。

　つきましては、万障お繰合わせの上ご参加くださいますようお願い申し上げます。
記
令和３年度 経営講習会　実施要領
　主催　(一社)神奈川県建設業協会　　 eq \o\ad(東日本建設業保証㈱神奈川支店,　　　　　　　　　　　　　　　　)　
　　　　 eq \o\ad(神奈川県建設産業団体連絡協議会,　　　　　　　　　　　　　　　　)
　　　　　　　　
１　開催日時・テーマ・講師

（１）令和４年３月１６日（水）　１４時～１６時
（２）テーマ 目に留まる求人とは？ ～求職者と入社間もない社員の目線で考える～
（３）講師　㈱建設経営サービス 専任講師　田辺　直子　氏

２　開催方法
（１）対面での参加
神奈川県建設会館（受付開始 １３時４０分頃～）
　　　横浜市中区太田町２－２２　

JR・地下鉄関内駅　MM線日本大通駅徒歩７分　近隣有料駐車場有

（２）Ｗｅｂでの参加（zoomを使用）
　　①Zoomへの招待メール及び使用テキストは申込書に記載された電子メール（データ便等）で事前に送付します。使用テキストは事前にＤＬ後、各自印刷願います。

　　②開始時間おおよそ１５分前から順次入室を許可します。
３　受講対象者　経営者、後継者、経営幹部、営業系、事務系社員
４　会場・定員

　　〇神奈川県建設会館 ２階 講堂　横浜市中区太田町２－２２　

JR・地下鉄関内駅　MM線日本大通駅徒歩７分　　近隣有料駐車場有
　　〇定員　対面６０名　/　Web５０名
５　受講料　無　料

６　講習内容　

地域の中小建設企業では、「人を募集してみたが、応募が無い」「伝わる求人票の書き方が分からない」「人材教育に際し、最も大切にしたいことがなかなか具体化しない」「労力をかけて採用したのに、なかなか定着しない」等の悩みがあるのではないでしょうか。求職者は何社者求人票を見比べます。「目に留まる求人票」とは？そして、入札後の必要なフォローについてもワーク形式で考えます。
７　申込方法　

　　申込書に必要事項をご記入の上、３月４日（金）までに電子メールでお申し込み下さい。なお、定員になり次第締め切ります。（定員を超えた場合のみご連絡いたします。）
８　連絡先
　　（一社）神奈川県建設業協会　事業部
　　　〒231-0011　横浜市中区太田町２－２２
　　　℡　045-201-8453

令和３年度　経営講習会申込書（一般用）
※本申込書に必要事項をご記入の上、電子メールに添付するか又はメール本文に申込書の
必要事項を記入の上（様式は問いません）お申し込みください。
1社 ３名以内でお願いします。

申込先e-mail　 zigyou@shin-ken.or.jp
一般社団法人　神奈川県建設業協会　　行き　　　　　　　令和４年　　月　　日
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