
 
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
会 場：神奈川県建設会館 ２階講堂 またはWeb（ZOOM） 
 
 
▌申込方法 
 神奈川県建設業協会ホームページの申込フォームより、８月 20 日(火)までにお申し込み下さい。 

定員に達し次第、受付を締め切らせていただきます。 
↳アクセス方法…検索サイトで神奈川県建設業協会を検索,または「http://www.shin-ken.or.jp/」を入力 

トップページ新着情報「魅力ある労務環境づくり研修会の開催について」をクリック 

▌主 催  (一社)神奈川県建設業協会 
▌協 力  神奈川県働き方改革推進支援センター、かながわ労働センター、 

神奈川県建設産業団体連絡協議会 

お問い合わせ先 （一社）神奈川県建設業協会 事業部 ℡ 045-201-8453 

第１部 「欲しい人材を引き寄せる働き方改革」 13：30～15：00 

    講 師 神奈川県働き方改革推進支援センター 桐生 英美 氏 

 

2024年４月から時間外労働の上限規制が適用され、各企業に適切な対
応が求められています。 
現在働く従業員の職場環境の改善に向けた取組である一方、新しい人

材の確保の点からも重要な取組と言えます。 
そこで、「欲しい人材を引き寄せるための働き方改革」という視点から、

時間外労働上限規制への対応を取り上げ、事例紹介などを含め、働き方改
革について学びます。 

時間外労働を見直し、ハラスメントを防ぐ 

魅力ある労務環境づくり研修会 

令和 6年度 

 

開催日時 

令和６年８月２７日(火) 

13：30～16：4５ 

受付開始（13：15～） 

参加費 

無料 

第２部 「ハラスメントのない職場づくり」 15：15～16：45 

    講 師 かながわ労働センター 遠藤 博 氏 

 

ハラスメントは人材の喪失だけでなく、企業の社会的信頼をも損なう
重要な問題です。 
若い担い手の離職率が課題になっていることからも、「ハラスメントの

ない職場づくり」に向けた取り組みが必要です。 
 特に、建設業界では、社内外の関係者間で、ハラスメントの加害者・被
害者となる懸念もあります。 
そこで、昨今、話題となっているカスタマーハラスメントや内定者・求

職者に対するハラスメント（オワハラ等）にも触れながら、ハラスメント
に対する理解、被害への対応、影響等について学びます。 
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